Zukunftsberuf Altenpflege:
Ihre Perspektiven

Der Anstieg alterer Menschen in unserer Gesellschaft in-
folge hdherer Lebenserwartung ist ein Prozess, der anhal-
ten wird. Daher werden in Zukunft verstarkt professionelle
Pflegekréafte bendtigt, die altere Menschen nicht nur pfle-
gen, sondern kreativ mit den persénlichen und fachlichen
Mdoglichkeiten umgehen und so den Herausforderungen,
die der Beruf des Altenpflegers/der Altenpflegerin bietet,
gewachsen sind.

In diesem Rahmen férdern zahlreiche Fort-, Weiterbil-
dungs- und Studienmaoglichkeiten eine interessenbezo-
gene, berufliche, fachliche und personliche Entwicklung in
der Altenpflege:

B WeiterfUhrendes Studium in den Bereichen Pflegema-
nagement, Pflegewissenschaft und Pflegepadagogik

B Weiterbildung zur Fachpflegekraft in der Geriatrie und

Gerontopsychiatrie

Weiterbildung zur Pflegekraft in der Palliativversorgung

Weiterbildung zur Praxisanleiterin/zum Praxisanleiter

B Leitung eines ambulanten Dienstes oder einer Sozial-
station

B Pflegedienstleitung in einem Senioren- und
Pflegeheim

B Wohn- und Pflegegruppenleitung in einem Alten- und
Pflegeheim

Ihre weiteren Qualifikationsmoglichkeiten im Diakonischen
Bildungsinstitut kdnnen Sie im Innenteil des Flyers einse-
hen!
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Neugierig geworden?
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Altenpflege - ein vielfaltiger Beruf!

Altenpfleger/innen pflegen, betreuen, begleiten und bera-
ten hilfsbedurftige alte Menschen auf fachlich qualifizierter
Basis.

Flr das Pflegen alter Menschen sind eine solide fach-
liche Ausbildung, soziale Kompetenz, Interesse an medi-
zinischen Zusammenhangen, Einfihlungsvermégen und
Verantwortungsbewusstsein unerlasslich.

Die Altenpflegeausbildung ist eine duale Ausbildung:

Sie findet in mehrwdchigen Theorie- und Praxisphasen
statt, die sich abwechseln. Das theoretische Wissen wird
in der Altenpflegefachschule vermittelt, wahrend die prak-
tische Anwendung in der Ausbildungseinrichtung erlernt
wird.

So ist ein handlungsorientiertes Lernen moglich, das fol-
gende Themengebiete als zentrale Inhaltspunkte hat:

Pflege und Unterstutzung &lterer Menschen
Aktivierung é&lterer Menschen
Gesundheitsvorsorge und Erndhrungsberatung
Planung, Steuerung und Dokumentation von
Pflegeprozessen

B Psychosoziale Beratung alterer Menschen

Die Altenpflegeausbildung bereitet auf das selbstandige
Pflegen éalterer Menschen vor.

Die Hohe der Ausbildungsvergutung ist nach Ausbildungs-
jahren gestaffelt und wird durch die Ausbildungseinrich-
tung Ubernommen.

Pflegend handeln - Altenpflegeausbildung im
Diakonischen Bildungsinstitut

Sie interessieren sich fur eine Ausbildung zum/zur Alten-
pfleger/in? Folgende Voraussetzungen missen Sie
erfullen:

Hauptschulabschluss
Realschulabschluss I 1
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sene zehnjahrige Ausbildung in | |Mindestens zwei-
Schulbildung der Alten- bzw. jahrige Be-
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hilfe
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Ausbildung zur Altenpflegerin/ zum Altenpfleger

Die Erlangung des Berufsgrades der Altenpflegerin/des
Altenpflegers ist bei uns auf zwei Wegen maoglich:

Grundstandige Ausbil-
dung zur Altenpflege-
rin/ zum Altenpfleger

Berufsbegleitende
Ausbildung zur Alten-
pflegerin/ zum Alten-

pfleger
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Dauer: 3 Jahre

Dauer: 4 Jahre
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Hierfiir sind eine Ein-
verstandniserklarung
des Arbeitgebers und
ein Arbeitsvertrag,
der 2240 Praxisstun-
den gewadhrleistet,
notig.

Das Diakonische Bildungsinstitut erhebt ein monatliches
Schulgeld.

AusBILDUNG ERLEBEN!
Das Diakonische Bildungsinstitut

Das Diakonische Bildungsinstitut bietet Raum flir ein
handlungsorientiertes, personlichkeitszentriertes und an
christlichen WertmafBstaben ausgerichtetes Lehren und
Lernen.

Eine aktuelle Fachbibliothek, ebenso zeitgeméaike Unter-
richtshilfsmittel und ein gut ausgestatteter Demo-Raum
ermoglichen eine moderne Ausbildung.

Flr auswartige Schulerinnen und Schiler stehen in der
Ausbildungsstatte Weimar-Legefeld/Holzdorf auf Anfrage
Ubernachtungsmaéglichkeiten zur Verfligung.

ENTFALTUNGSRAUM: Das Diakonische Bildungsin-
stitut er6ffnet Entwicklungsmaéglichkeiten

Wir bieten Ihnen auch nach der Ausbildung weitere M&g-
lichkeiten zur Qualifikation:

B Weiterbildung zur Fachpflegekraft in der Geriatrie und
Gerontopsychiatrie

B Weiterbildung zur Pflegefachkraft in der Palliativ-
versorgung

B Weiterbildung zur Praxisanleiterin/zum Praxisanleiter

B Weiterbildung zur leitenden Pflegefachkraft nach
§ 71 SGB Xl

B Weiterbildung zur/zum Qualitdtsmanagement-
beauftragten

Zudem bietet das Diakonische Bildungsinstitut vielfaltige
Fortbildungsmdglichkeiten an.
Aktuelle Angebote finden Sie auf: www.dbi-falk.de






